JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI VISINESTI
TEL/FAX: 0245 662 444

E-mail: primaria.visinesti@gmail.com
Nr. 4276/21.11.2018

ANUNT

in conformitatea cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatii, cu modificirile si completiirile ulterioare si prevederile art. 22 alin (1) din HG nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificati si completati de HG 1173/2008 vi informam prin prezenta de intentia noastri
privind demararea procedurii de organizare si desfisurare, in conditiile legii a concursului de
recrutare pentru functiile de executie vacante consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
compartimentului agricol (2 posturi), din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Visinesti, judetul Dimbovita.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Primiriei Comunei Visinesti, judetul
Dimbovita, dupid cum urmeazi:

Proba scrisd va avea loc in data de 10.01.2019, ora 10:00;

Interviul va avea loc in data de 14.01.2019, ora 10:00;

Bibliografia pentru concurs va fi urmitoarea:

L
2.

5.

s

Constitutia Rominiei;

Legea 215/2001 privind administratia publici locald, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati cu modificirile si
completiirile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduiti al functionarilor publici, republicati;

0.G. nr. 28/2008 aprobati prin Legea nr. 98/2009 privind Registrul Agricol cu
modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 289/2017 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019;

Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publici, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s3 contind , in mod obligatoriu, documentele prevézute de
art. 49 alin(1) din HG NR. 611/2008 si se vor depune , in termen de 20 zile de la publicarea anuntului in
Monitorul Oficial, partea a-IlI-a, la sediul Primariei Comunei Visinesti.

Atributiile specifice functiei:
Cunostinte de operare, programare pe calculator(necesitate $i nivel):

-operare PC(ms Office,internet)nivel mediu

Abilitati,calitati si aptitudini necesare:

-capacitate de efort pentru realizarea sarcinilor de serviciu;



-capacitate de gandire analitica;
-adaptabilitate si rezistenta la stres;
-initiativa, integritate morald si asumarea responsabilitatii.

Cerinte specifice(delegéari,detasari):

-disponibilitate la delegéri;

Activitatea este coordonata de secretar:

-Solutioneaza cererile si redacteaza raspunsurile la cererile adresate Compartimentului Agricol;

-Verifica in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol;

-Participd la Programul de verificare in teren a ver1d1c1tat11 datelor inscrise in evidentele fiscale si

registrul agricol a terenurilor agricole;

- Intocmeste si elibereazi certificate de producitor(pentru vanzari de produse agricole)potrivit
evidentelor pe care le detin, dupa o prealabila verificare in teren;

- Intocmeste procesele-verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producitor;

-Tine la zi si centralizeaza datele din registrele agricole la termenele stabilite de lege, conform

Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol atit in format letric cit si in
format electronic;

- Raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii
nr.268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate
publice si privata a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

-Actualizeaza zilnic,baza de date informatizatd in programul ,,Sistem informatic pentru registrul
agricol electronic in judetul Ddmbovita zona Moreni";

-Intocmeste lucrari cu privire la emiterea titlurilor de proprietate pentru terenuri agricole si terenuri
cu vegetatie forestierd,conform legilor fondului funciar;

-Aduce la cunostintd in termenul legal, compartimentului financiar-contabil, orice modificare
intervenitd la registrul agricol ca urmare a contractelor vanzare-cumparare, mosteniri, donatii,
schimbdri ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

-Conduce evidentele persoanelor fizice sau juridice care au terenuri in arenda conform Legii
16/1994;

-Intocmeste situatii statistice privind terenurile si efectivele de animale;

- Participa la actiunile ce se desfdsoard pentru buna amenajare si exploatare a pajistilor si islazurilor
comunale asigurand conditiile necesare pasunatului animalelor conform legii;

- Raspunde de modul de gestionare a pasunilor inchiriate;

- Intocmeste procese-verbale prin deplasare la fata locului la terenurile intravilane si extravilane in
vederea Intocmirii cartii funciare;
- Intocmeste sesiziri pentru deschiderea procedurilor succesorale;
- Intocmeste si elibereaza adeverinte de proprietate cu situatia existenta in registrul agricol;

- Corespondenta cu alte institutii OCPI Dambovita, Directia Agricold Dambovita, Directia Sanitar-
Veterinara Dambovita.

- Efectuarea studiu individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile;

- Perfectionarea profesionald prin urmarirea legislatiei, participarea la cursuri de specialitate si
punerea in practicd a cunostintelor acumulate;

-Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor precum si informatiile privind activitatea

compartimentului;



-Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisd a postului:
8 00_1 600

-Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legaturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii, precum si orice riscuri neprevazute ce ar pute afecta
rezultatele activitatii de zi cu zi;

-Réspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a Codului de
Conduita si a Codului Etic;

-Réaspunde disciplinar, material si penal conform prevederilor legale in vigoare pentru pagubele create
din vina sa bugetului local sau activitatilor extrabugetare gi de neindeplinirea atributiilor de serviciu;

-Isi insugeste si respectd normele de securitate si sdnatate in muncé prevézute in Legea nr.319/2006 si
normele de aplicare a acesteia, prevederile Legii privind situatiile de urgentd si prevederile Legii
privind apérarea impotriva incendiilor;

-In permanent va avea respect fatd de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

-Selectioneazd, numeroteazi si arhiveazd documentele din sectorul de activitate intocmind procesele-
verbale de predare-primire pentru arhivarea documentelor din cadrul compartimentului agricol;

-documentele pe care le intocmeste le prezintd pentru aprobare primarului.

Indeplineste orice alte sarcini care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile
conducerii primdriei sau ale sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte
compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificdri, reclamatii, proiecte.

Limite de competenta:
Sfera relationala: Intern:
a)Relatii ierarhice.
-subordonat fatd de primar si secretar

-superior pentru: nu este cazul
Extern:

Institutia Prefectului-Judetul Dambovita, Consiliul Judetean Dambovita, Directia Judeteand de
Statistica Dambovita, Directia Agricold Dambovita, Directia Sanitar- Veterinard Dambovita, OCPI
Dambovita.

Primar, Secretar,

toica Nicolae Simionescu D qla




